Praktische Hinweise

GENERELL

Dieses Ziel hangt eng mit Ziel 7 «Herstellung»
zusammen. Wahrend dort das Schwergewicht auf
die Tatigkeiten und Ablaufe gelegt wird, geht es
in diesem Ziel um die Personen dahinter. Eine
koordinierte Behandlung dieser beiden Ziele
macht deshalb sehr viel Sinn. Eine Rolle spielt
in diesem Zusammenhang auch die journalisti-
sche Qualitdt. Die Sachinformationen dazu sind
in Hauptziel 9 zu finden.

Fiir Klassen mit Schiilerinnen und Schiilern, die
sich konkret mit der Berufswahl befassen, emp-
fehlen wir als Abschluss der Behandlung dieses
Zieles (und allenfalls von Ziel 7) die Besichti-
gung eines Verlages. Daran anschliessend kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler beauftragt
werden, ausfiihrliche Berufshilder {iber denje-
nigen Beruf zu recherchieren und zu verfassen,
der sie speziell interessiert.

WEITERE INFORMATIONEN ZUM
THEMA BERUFSWAHL

Berufsbilder sind auch auf
www.berufsberatung.ch,
www.berufskunde.com und auf
www.anforderungsprofil.ch zu finden.
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BERUFBILDER

Sachinformationen

Ein Verlag ist ein Unternehmen, das auf ei-
gene Kosten und eigenes Risiko geistige und
kiinstlerische Werke zur Verdffentlichung
auswahlt, vervielfaltigt und verbreitet. In ei-
nem Medienhaus gibt es im Allgemeinen drei
Hauptabteilungen mit Berufen im journalis-
tischen, im verlegerisch-kaufmannischen und
im drucktechnischen Bereich. Nachfolgend
sind vor allem jene Berufe beriicksichtigt, die
fiir die Presse von spezieller Bedeutung sind.
Die Berufe sind innerhalb der einzelnen Grup-
pen jeweils in alphabetischer Reihenfolge auf-
gefiihrt. Aus Griinden der Lesbarkeit wurde die
mannliche Form gewdhlt. Selbstverstandlich
werden alle Berufe auch von Frauen ausgeiibt.

Worter und Bilder werden verbreitet, und ein
Verlag muss damit die Léhne und Produktions-
kosten bezahlen und einen Gewinn erzielen,
um in neue Projekte oder Technologien zu in-
vestieren oder eine wirtschaftliche Flaute zu
meistern. Die Redaktion steht fiir den Inhalt,
der so gut sein muss, dass die Leser ihn un-
bedingt sehen und lesen méchten. Bei vielen
Lesern ist die gedruckte Zeitung auch fiir den
Werbemarkt interessant. Dieses Gesamtpro-
dukt von redaktionellem Inhalt und Werbe-
mitteln wird mdglichst giinstig und trotzdem
in guter Qualitdt gedruckt und so schnell wie
maglich unter die Leser verteilt. So brauchen
die Journalisten die Kaufleute, und umge-

kehrt sind sie alle auf die Drucktechnologen,
auf die Vertriebsfachleute und die Informatiker
angewiesen.
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BERUFBILDER

Sachinformationen

Bildredaktor

Der Bildredaktor ist ein Journalist oder Fotograf,
der sich innerhalb der Redaktion um die Beschaf-
fung und Auswahl von Bildmaterial bei Bildagen-
turen, Bildarchiven und Fotografen kiimmert. Er
bewertet Bilder beziiglich Aussagekraft und tech-
nischer Qualitdt und entwickelt eigene Ideen der
bildlichen Umsetzung.

Blattmacher

Meist als Mitglied der Chefredaktion plant und ent-
scheidet er iiber die Gewichtung und Platzierung
von Artikeln fiir mehrere oder alle Ressorts. Gerade
die Platzierung und die Gewichtung von Artikeln
auf der Frontseite in der gedruckten Auflage und
auf der Startseite der Online-Ausgabe sind aus-
schlaggebend, um potenzielle Leser anzusprechen.

Chefredaktor

Er trdgt die Verantwortung fiir die Einhaltung der
publizistischen Linie und vertritt die Redaktion
nach innen gegeniiber dem Verleger und nach
aussen gegeniiber der Offentlichkeit.

Chef vom Dienst

Er koordiniert in organisatorischer und termin-
licher Hinsicht den Produktionsablauf innerhalb
der Redaktion sowie zwischen Redaktion, Verlag
und Druckerei.

Fotograf
In einer Tageszeitung ist er als Pressefotograf
bei aktuellen Ereignissen vor Ort und Mitglied

des Redaktionsteams. Fotografen fiir Zeitschrif-
ten arbeiten haufig auch im Studio. Fotografen
besuchen eine gestalterische Vorbildung und
schliessen mit einer eidgendssischen Hoheren
Fachpriifung ab. Eine Ausbildung wird an der
Hochschule fiir Gestaltung angeboten.

Freie redaktionelle Mitarbeiter/

Freie Journalisten

Als freier redaktioneller Mitarbeiter wird ein
Journalist bezeichnet, der nicht in einem festen
Anstellungsverhaltnis, sondern im Auftragsver-
haltnis (bzw. Werkvertrag) arbeitet. Er kann fiir
verschiedene Medien gleichzeitig tatig sein.

Info-Grafiker (Grafiker mit Zusatzausbildung)
Er gestaltet Diagramme, Grafiken und Tabellen
zu Zahlen und Themen der Redaktion.

Journalist

Er erstellt mithilfe von Worten, Zahlen und Bildern
einen Beitrag. Er unterscheidet zwischen Tatsa-
chen, geografischer, historischer oder politischer
Einordnung und Meinung.

Karikaturist
Er ist Zeichner von Karikaturen. Eine Karikatur

Karikaturist Felix Schaad

LESEN MACHT GROSS. SEKUNDARSTUFE
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BERUFBILDER

ist eine Zeichnung, in der bestimmte charak-
teristische Merkmale einer Person oder eines
Ereignisses (berzeichnet dargestellt werden.
Der Karikaturist hat letztlich die Aufgabe, kom-
plizierte Vorgdnge in einer einzigen Zeichnung
verstandlich aufzugreifen und humoristisch zu
tibertreiben.

Kolumnist

Der Kolumnist bezieht regelmdssig zu wech-
selnden Themen Stellung. Sein meinungsbe-
tonter Beitrag, der Kolumne genannt wird,
erscheint meistens auf einer festen Seite in-
nerhalb des Blattes oder der Webseite.

Korrektor

Korrektoren {iberpriifen alle Texte, die gedruckt
oder online gestellt werden sollen, auf ihre
sprachliche und orthografische Richtigkeit in
Druckereien, bei Zeitungen, Zeitschriften und
Buchverlagen. Ihre anspruchsvolle Arbeit ver-
richten Korrektoren unter Zeitdruck direkt am
Bildschirm.

Korrespondent

Es gibt Inland- und Auslandkorrespondenten.
Sie arbeiten fiir Zeitungen, Zeitschriften, Radio,
Fernsehen und Nachrichtenagenturen. Nur die
auflagenstarken Zeitungen und Zeitschriften
konnen sich eigene Korrespondenten leisten,
die ausschliesslich fiir sie arbeiten. Oft schrei-
ben die Korrespondenten fiir mehrere Medien,
die sich nicht gegenseitig konkurrenzieren.

Layouter/Art Director

Eine Zeitschrift, eine Zeitungs- oder Websei-
te hat ein Konzept beziiglich Farbe, Schrift,
Anteil Text und Anteil Bild. Diese Gestaltung
setzt der Layouter mit den neusten Grafik- und
Desktop-Publishing-Programmen um.

Online-Redaktor
Agenturmeldungen und Medienmitteilungen

kommen Tag und Nacht ununterbrochen he-
rein. Der Online-Redaktor iibernimmt Agen-
turmeldung blitzschnell und dberpriift den
Wahrheitsgehalt von brisanten Meldungen.
Samtliche Artikel miissen dauernd auf dem
neusten Stand gehalten und darauf {iberpriift
werden, ob die Nutzer sie anklicken.

...und notieren von Hand Stichworte.

Produzent

Er produziert selber oder in Zusammenarbeit
mit dem Layouter die fertigen Seiten einer
Zeitung oder Zeitschrift.

Reporter

Es passiert etwas, und der Reporter holt sich di-
rekt vor Ort Bilder, Eindriicke und Fakten zu den
Ereignissen und verarbeitet sie zu einem Artikel.

Ressortleiter

Er ist verantwortlich fiir einen ganzen thema-
tischen Bereich (Ressort) einer Zeitung oder
Zeitschrift.

LESEN MACHT GROSS. SEKUNDARSTUFE
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Sachinformationen

Innendienst-Mitarbeiter

Er erstellt Offerten, bearbeitet die Inserti-

onsauftrdge, disponiert und verrechnet die
Kaufmann Kommunikation Inserate. Er erstellt Statistiken und Verkaufs-
Fachrichtung Medienverlag unterlagen fiir die Aussendienst-Mitarbeiter.
Kaufleute arbeiten im Redaktionssekretariat, im
Innendienst fiir Werbekunden oder in der Be-  Aussendienst-Mitarbeiter
treuung der Leser. Sie denken prozessorientiert  Er besucht potenzielle Anzeigenkunden vor Ort,
von der Nachricht iiber die Produktion bis zum ist also meistens unterwegs und nicht im Verlag
Vertrieb der Informationen an die Kunden. Lehr-  selbst anzutreffen, und versucht, auch bisher

dauer: 3 Jahre noch keine Anzeigen schaltende Unternehmen
von den Vorziigen der eigenen Zeitung, Zeit-
Kundenberater schrift oder Online-Plattform, zu iiberzeugen.

Er berdt die Kunden in allen Belangen des In-  Dazu braucht es Fingerspitzengefiihl, aber auch
serierens durch personliche und telefonische  Auftrittskompetenz und Beharrlichkeit.
Gesprache. Bei Titeln, die ihren Anzeigenteil

durch eine Vermittlungsgesellschaft (wie Pub-  Verlagsleiter

licitas) bewirtschaften lassen, ist er der Repra-  Er plant, steuert und koordiniert samtliche
sentant der Zeitung fiir das Inseratengeschdaft Projekte, die sein Produkt (Zeitung, Zeit-
nach aussen. Kunden, die ihre Inserate per schrift) als Marke sichtbar machen. Er trdgt
Mail oder online aufgeben, werden von einem die Verantwortung fiir die Wirtschaftlichkeit,
Helpdesk aus telefonisch beraten. Ausbildung:  die Preisgestaltung der Zeitung, Zeitschrift
Weiterbildung als Verkaufsberater. oder Online-Plattform, fiir die Verkaufs- und
Vertriebswege sowie fiir die Kommunikation
und die Kundenbindungsmassnahmen mit
Werbekunden und Lesern.

Sigi Tischler, Keystone

Productmanager

Er sorgt fiir Dokumentationsmaterial wie Tari-
fe und Basisdokumentationen und unterstiitzt
den Verkauf mit Werbe- und Prasentations-
material. Er erarbeitet Kundenbindungsakti-
vitaten fiir Leser, setzt diese um und wertet
sie aus. Er ist Bindeglied zwischen Anzeigen-
markt, Lesermarkt und Redaktion und kiim-
mert sich um diese Schnittstellen.

Kundenberater beraten Anzeigenkunden am Telefon oder personlich.

LESEN MACHT GROSS. SEKUNDARSTUFE 6.5
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Sachinformationen

BERUFSBILDER UND FUNKTIONEN
IM HERSTELLUNGSBEREICH

Polygraf

Der Polygraf setzt mit Computerlayoutpro-
grammen Texte und Bilder zu Vorlagen fiir
Seiten zusammen, die an die Druckerei (iber-
mittelt werden. Aushildung in den Fachrich-
tungen Mediengestaltung und Medienproduk-
tion. Lehrdauer: 4 Jahre.

Der Drucker kontrolliert die Genauigkeit des Drucks.

omas Burla

Thomas Burla

Drucktechnologe (Drucker)
Drucktechnologen werden in verschiedenen
Fachrichtungen ausgebildet (Bogenoffset-
druck, Akzidenz- und Zeitungsrollendruck, Di-
gitaldruck, Etikettendruck, Formulardruck und
Tiefdruck). Sie planen die Produktion, richten
die Maschine ein und liberwachen die Ablaufe.
Lehrdauer: 4 Jahre.

Printmedienverarbeiter
Printmedienverarbeiter werden in verschie-
denen Fachrichtungen ausgebildet (Binde-
technologie, Buchbinderei, Versandtechnolo-
gie und Druckausriisterei (3 Jahre). Sie sind
verantwortlich fiir das maschinelle Falzen,
Schneiden, Heften, Binden und Leimen. Sie
bedienen Maschinen, die Zeitungen adressie-
ren, in Folie wickeln und zu versandbereiten
Paketen schniiren. Lehrdauer: 4 Jahre.

Polymechaniker

Fachrichtung Versandraum. Der Polymechani-
ker ist bei den Produktionsprozessen in der
Spedition fiir die Einstellung der Maschinen
und die Wartungs- und Reparaturarbeiten zu-
standig. Lehrdauer: 4 Jahre.
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BERUFSBILDER UND FUNKTIONEN
IM VERTRIEBSBEREICH

Logistiker

Logistiker arbeiten in den Bereichen Lager,
Distribution und Verkehr. Sie sorgen dafiir,
dass geniigend Material an Lager ist (Papier,
Farbe usw.) und dass die Verteilung der Zei-
tungen und Zeitschriften klappt. Logistiker
arbeiten auch bei der Bahn, der Post und bei
privaten Zustellorganisationen.

Der Logistiker erstellt Plane fiir die Verteilung
von Zeitungen und Zeitschriften und den Ein-
satz von Transportfahrzeugen und Postliefe-
rungen. Er (iberwacht die Auslieferung mit
Rapporten, sorgt fiir Nachlieferungen und
geht Fehlern nach. Lehrdauer: 3 Jahre.

Logistiker sind dafiir verantwortlich, dass im Vertrieb alles klappt.

Produktionsmechaniker

(friiher Mechapraktiker)
Produktionsmechaniker werden in den Fach-
richtungen mechanische Fertigung, Metall-
technik, Drehteilefertigung, Montagetechnik
und Instandhaltung ausgebildet. Sie sind un-
terwegs, um Zeitungsautomaten in Stddten
und Dorfern zu warten und zu reparieren. Sie
installieren neue Zeitungsboxen.

Lehrdauer: 3 Jahre.

Thomas Burla

Fachperson Kundendialog

Fachleute Kundendialog verstehen sich als
Aushdngeschild der Unternehmung. Voraus-
setzung fiir die Arbeit im Call Center sind eine
kommunikative Ader, Neugierde auf Neues
und Flexibilitdt. Fachleute Kundendialog be-
raten Kunden, nehmen Auftrdge, Fragen und
Beschwerden entgegen und fiihren Verkaufs-
gesprache. Lehrdauer: 3 Jahre.

Informatiker

Informatiker sind fiir Informatiksysteme ver-
antwortlich. Dazu gehdren die Planung, Ent-
wicklung, Umsetzung, Integration, Instal-
lation sowie die Betriebsbereitstellung. Der
Beruf ist eine Mischung aus dem technischen
Bereich (Elektronik) und kaufmannischen Ta-
tigkeiten. Lehrdauer: 4 Jahre.
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BERUFSBILDER

Ich kann Berufe und Funktionen
im Verlag den Bereichen zuordnen.

Qurrrac
Ordnen Sie die verschiedenen Berufe und Funktionen dem richtigen Bereich zu.
Markieren Sie diejenigen Berufe und Funktionen, die Thnen bekannt sind. Vergleichen Sie
die Resultate und diskutieren Sie in der Klasse iiber die Berufs- und Funktionsbilder.

Aussendienst- Informatiker Online-Redaktor
Mitarbeiter
Innendienst- Polygraf
Bildredaktor Mitarbeiter
Polymechaniker
Blattmacher Journalist
. . Printmedien-
Chefredaktor Karikaturist verarbeiter
Kaufmann
Chef vom Dienst Productmanager
Kolumnist .
Drucktechnologe Produktions-
Korrektor mechaniker
Fachperson
Kundendialog Korrespondent Produzent
Fotograf Kundenberater Reporter
Freier Mitarbeiter Layouter Ressortleiter
Info-Grafiker Logistiker Verlagsleiter
Redaktion Herstellung
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6
7 Vertrieb
8 1
9 2
10 3
11
12 Verlag
13

—
~

-
(2]

-
~

-
(=)}
DU W IN
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BERUFSBILDER

Ich kann Berufe und Funktionen im
Verlag den Bereichen zuordnen.

Qurrrac

Ordnen Sie die verschiedenen Berufe und Funktionen dem richtigen Bereich zu. Markieren Sie diejenigen Berufe und Funktionen, die Ihnen bekannt

sind. Vergleichen Sie die Resultate und diskutieren Sie in der Klasse iiber die Berufs- und Funktionsbilder.

Redaktion

1

O 00 N O U1 N W DN

T S Y
N o o NN W RO

Layouter
Online-Redaktor
Korrektor
Reporter
Chefredaktor
Karikaturist
Info-Grafiker
Kolumnist
Ressortleiter
Chef vom Dienst
Bildredaktor
Produzent
Korrespondent
Blattmacher
Freier Mitarbeiter
Journalist
Fotograf

Herstellung

1

oA w

Polygraf
Polymechaniker
Drucktechnologe
Printmedienverarbeiter
Informatiker

Vertrieb

1
2
3

Logistiker
Produktionsmechaniker
Fachperson Kundendialog

Verlag

1

(o2 NN 2 B S N VSR V]

Kundenberater

Kaufmann

Verlagsleiter
Productmanager
Innendienst-Mitarbeiter
Aussendienst-Mitarbeiter
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BERUFSBILDER

Ich kenne Berufe und Funktionen
im Bereich Redaktion.

Qurrrac
Ordnen Sie die folgenden Berufe der richtigen Definition zu, indem Sie jede Umschreibung
mit dem entsprechenden Buchstaben ergdinzen.
Korrektor (A), Produzent (B), Blattmacher (C), Kolumnist (D), Ressortleiter (E),
Layouter (F), Reporter (G), Bildredaktor (H), freier redaktioneller Mitarbeiter (I),
Korrespondent (J), Info-Grafiker (K), Journalist (L), Chef vom Dienst (M),
Chefredaktor (N), Karikaturist (0), Online-Redaktor (P), Fotograf (Q)

Plant und entscheidet liber die Gewichtung und Platzierung von Artikeln fiir
mehrere oder alle Ressorts.

Holt sich direkt vor Ort Bilder, Eindriicke und Fakten zu den Ereignissen und
verarbeitet sie zu einem Artikel.

Ein Journalist oder Fotograf, der sich innerhalb der Redaktion um die Beschaffung
und Auswahl von Bildmaterial bei Bildagenturen, Bildarchiven und Fotografen
kiimmert. Er bewertet Bilder beziiglich Aussagekraft und technischer Qualitdt

und entwickelt eigene Ideen der bildlichen Umsetzung.

T kalten Kiiche mit
\ Verantwortliche Person fiir einen ganzen thematischen Bereich einer Zeitung,
Zeitschrift oder Online-Plattform.

(n “"i‘{j'“” f: i

P angfrise}

orellen - ]

1 \;,.I-f“ 4US dem ( nter. Er tragt die Verantwortung fiir die Einhaltung der publizistischen Linie und vertritt die
12 Kiiche ist saj. Redaktion nach innen gegeniiber dem Verleger und nach aussen gegeniiber

J‘I'hr- hia .
ichte dargy,y dase der Offentlichkeit.

rJJ“L{J‘\f'ffI'I‘] 0
'SPrungs gjp

Nden R,
len Bauerp einka,
au-

ichie je -
gen .‘J:__”"_ nen gjga. Es gibt ihn fiir das In- und Ausland. Er arbeitet fiir Zeitungen, Zeitschriften,
Slatische oder Radio, Fernsehen und Nachrichtenagenturen. Oft schreibt er fiir verschiedene

ichte wap
",' ”:f'” danp Zeitungen und Zeitschriften, die sich nicht gegenseitig konkurrenzieren.
“ISekarte fiy.

Uberpriift alle Texte, die gedruckt werden sollen, auf ihre sprachliche und

'r' . “m
Indep orthographische Richtigkeit.

der §
Sp
Ubernimmt Agenturmeldungen blitzschnell und iiberpriift den Wahrheitsgehalt
von brisanten Meldungen. Samtliche Artikel miissen dauernd auf dem neusten
Stand gehalten und darauf iiberpriift werden, ob die Nutzer sie anklicken.

H por yo

Irigen Sirah Migen
akt pf Anen dep
y e T | . . . . . . .
T sei g I:_JI' Die offe. | Er produziert selber oder in Zusammenarbeit mit dem Layouter die fertigen Seiten

P S, das Ge. | einer Zeitung, Zeitschrift oder Online-Plattform.

N sie mijt j

Er stellt Zeichnungen her, in denen charakteristische Merkmale von Personen oder
Ereignissen iiberzeichnet dargestellt werden.

Bezieht regelmdssig Stellung zu wechselnden Themen. Sein meinungsbetonter Bei-
trag (Kolumne) erscheint meistens auf einer festen Seite innerhalb des Blattes oder
der Online-Plattform.

Koordiniert in organisatorischer und terminlicher Hinsicht den Produktionsablauf
innerhalb der Redaktion sowie zwischen Redaktion, Verlag und Druckerei.

Er gestaltet Diagramme, Grafiken und Tabellen zu Zahlen und Themen der Redaktion.

Er setzt das Gestaltungskonzept um.

Er erstellt mithilfe von Worten, Zahlen und Bildern einen Beitrag, indem er zwischen
Tatsachen und Meinungen unterscheidet.

Er steht in keinem festen Anstellungsverhaltnis, sondern im Auftragsverhiltnis.
Er kann fiir verschiedene Medien tdtig sein.

Arbeitet in einer Tageszeitung bei aktuellen Ereignissen vor Ort, fiir Zeitschriften oft
auch in einem Studio.
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BERUFSBILDER

Ich kenne Berufe und Funktionen
im Bereich Redaktion.

Qurrrac

Ordnen Sie die folgenden Berufe der richtigen Definition zu, indem Sie jede Umschreibung mit dem entsprechenden Buchstaben erginzen.
Korrektor (A), Produzent (B), Blattmacher (C), Kolumnist (D), Ressortleiter (E), Layouter (F), Reporter (G), Bildredaktor (H), freier redaktioneller Mitarbei-
ter (I), Korrespondent (J), Info-Grafiker (K), Journalist (L), Chef vom Dienst (M), Chefredaktor (N), Karikaturist (0), Online-Redaktor (P)

Plant und entscheidet liber die Gewichtung und Platzierung von Artikeln fiir

B h
lattmacher (C) mehrere oder alle Ressorts.

Holt sich direkt vor Ort Bilder, Eindriicke und Fakten zu den Ereignissen und

Reporter (G
P © verarbeitet sie zu einem Artikel.

Ein Journalist oder Fotograf, der sich innerhalb der Redaktion um die Beschaffung
und Auswahl von Bildmaterial bei Bildagenturen, Bildarchiven und Fotografen
kiimmert. Er bewertet Bilder beziiglich Aussagekraft und technischer Qualitét

und entwickelt eigene Ideen der bildlichen Umsetzung.

Bildredaktor (H)

rk N

alten Kuchemjt_ . Verantwortliche Person fiir einen ganzen thematischen Bereich einer Zeitung oder

Ressortleiter (E) Zeitschrift

o werden fanof.: .
orellen ¢ (I:'II“"‘“""""“ Er trédgt die Verantwortung fiir die Einhaltung der publizistischen Linie und vertritt die
- Meine Kiiep, " Unter. Chefredaktor (N) Redaktion nach innen gegeniiber dem Verleger und nach aussen gegeniiber
Ieh on *IS1 sgj- o . .

rh achte dargy, s ”._J: der Offentlichkeit.
A Ogr . E . .
r-.;j;rl“ hp-n. oder rejp, Korrektor (A) Uberpriift alle Texte, die gedruckt werden sollen, auf ihre sprachliche und
I'llfrtrl;”;fl\ Sind, ingeyy, orthographische Richtigkeit.

auern ejpl.
chte jeh ”11'1']';:,1:“‘\-'1 u- Es gibt ihn fiir das In- und Ausland. Er arbeitet fiir Zeitungen, Zeitschriften,
BeN. Asiatise}, ®ge- Korrespondent (J) Radio, Fernsehen und Nachrichtenagenturen. Oft schreibt er fiir verschiedene
> e i . . . . . . ors .
ichte Werden ;”j‘ r Zeitungen und Zeitschriften, die sich nicht gegenseitig konkurrenzieren.
ler Spo; danp -
Peisekarta fin- Ubernimmt Agenturmeldungen blitzschnell und tiberpriift den Wahrheitsgehalt
rigen <. Online-Redaktor (P) von brisanten Meldungen. Sdmtliche Artikel miissen dauernd auf dem neusten
" :h I' _'ijlJJ Miigen Stand gehalten und darauf tiberpriift werden, ob die Nutzer sie anklicken.
S mit j nen dge

1Kt plleg Dig ,,;J;-“” Produzent (B) Er produziert selber oder in Zusammenarbeit mit dem Layouter die fertigen Seiten
" Sl auch dag einer Zeitung, Zeitschrift oder Online-Plattform.
Baldiraa l " Y

Losungsblatt

Karikaturist (0)

Er stellt Zeichnungen her, in denen charakteristische Merkmale von Personen oder
Ereignissen liberzeichnet dargestellt werden.

Kolumnist (D)

Bezieht regelmdssig Stellung zu wechselnden Themen. Sein meinungsbetonter Beitrag (Kolum-
ne) erscheint meistens auf einer festen Seite innerhalb des Blattes oder Online-Plattform.

Chef vom Dienst (M)

Koordiniert in organisatorischer und terminlicher Hinsicht den Produktionsablauf
innerhalb der Redaktion sowie zwischen Redaktion, Verlag und Druckerei.

Info-Grafiker (K)

Er gestaltet Diagramme, Grafiken und Tabellen zu Zahlen und Themen der Redaktion.

Layouter (F)

Er setzt das Gestaltungskonzept um.

Journalist (L)

Er erstellt mithilfe von Worten, Zahlen und Bildern einen Beitrag, indem er zwischen
Tatsachen und Meinungen unterscheidet.

Freier Mitarbeiter (I)

Er steht in keinem festen Anstellungsverhaltnis, sondern im Auftragsverhaltnis.
Er kann fiir verschiedene Medien tatig sein.

Fotograf (Q)

Arbeitet in einer Tageszeitung bei aktuellen Ereignissen vor Ort, fiir Zeitschriften oft
auch in einem Studio.
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BERUFSBILDER

Ich kenne Berufe und Funktionen
im Bereich Verlag.

Qurrrac

Féhigkeiten).

1 Kaufmann
Kommunikation
Fachrichtung
Medienverlag

2 Kundenberater

istag:

3 Innendienst-
Mitarbeiter

4 Verlagsleiter

5 Productmanager

1. Lesen Sie die Berufsbilder durch und notieren Sie sich auf einem Blatt, was man fiir
den jeweiligen Beruf besonders gut kénnen muss (Interessen, praktische und schulische

2. Uberlegen Sie sich, welcher Beruf fiir Sie oder fiir Ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler
besonders geeignet sein kénnte. Diskutieren Sie Ihre Uberlegungen in der Klasse.

BERUFSBILDER UND FUNKTIONEN IM VERLAGSBEREICH

Kaufleute arbeiten im Redaktionssekretariat, im Innendienst fiir Werbe-
kunden oder in der Betreuung der Leser. Sie denken prozessorientiert von
der Nachricht {iber die Produktion bis zum Vertrieb der Informationen

an die Kunden.

Er berdt die Kunden in allen Belangen des Inserierens durch persénliche
und telefonische Gesprache. Bei Titeln, die ihren Anzeigenteil durch
eine Vermittlungsgesellschaft (wie Publicitas) bewirtschaften lassen, ist
er der Reprasentant der Zeitung fiir das Inseratengeschaft nach aussen.
Kunden, die ihre Inserate per Mail oder online aufgeben, werden von
einem Helpdesk aus telefonisch beraten. Aushildung: Weiterbildung als
Verkaufsberater.

Er erstellt Offerten, bearbeitet die Insertionsauftrdage, disponiert und
verrechnet die Inserate. Er erstellt Statistiken und Verkaufsunterlagen
fiir die Aussendienst-Mitarbeiter.

Er plant, steuert und koordiniert samtliche Projekte, die sein Produkt
(Zeitung, Zeitschrift) als Marke sichtbar machen. Er tragt die Verantwor-
tung fiir die Wirtschaftlichkeit, die Preisgestaltung der Zeitung oder Zeit-
schrift, fiir die Verkaufs- und Vertriebswege sowie fiir die Kommunikation
und die Kundenbindungsmassnahmen mit Werbekunden und Lesern.

Er sorgt fiir Dokumentationsmaterial wie Tarife und Basisdokumentationen
und unterstiitzt den Verkauf mit Werbe- und Prdsentationsmaterial.

Er erarbeitet Kundenbindungsaktivitdten fiir Leser, setzt diese um und
wertet sie aus. Er ist Bindeglied zwischen Anzeigenmarkt, Lesermarkt

und Druckerei und kiimmert sich um diese Schnittstellen.
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BERUFSBILDER 6.4

Ich kenne Berufe und Funktionen in den
Bereichen Herstellung und Vertrieb.

Qurrrac

1. Lesen Sie die Berufsbilder durch und notieren Sie sich auf einem Blatt, was man fiir den

" jeweiligen Beruf besonders gut konnen muss (Interessen, praktische und schulische
Féhigkeiten).

2. Uberlegen Sie sich, welcher Beruf fiir Sie oder fiir Ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler
besonders geeignet sein kénnte. Diskutieren Sie Ihre Uberlegungen in der Klasse.

BERUFSBILDER UND FUNKTIONEN IM HERSTELLUNGSBEREICH

1 Polygraf Der Polygraf setzt mit Computergrafikprogrammen Texte und Bilder zu Vorlagen fiir
Seiten zusammen, die an die Druckerei iibermittelt werden. Ausbildung in den Fachrich-
tungen Mediengestaltung und Medienproduktion.

2 Drucktechnologe Drucktechnologen werden in verschiedenen Fachrichtungen ausgebildet (Bogenoffsetdruck,
(Drucker) Akzidenz- und Zeitungsrollendruck, Digitaldruck, Etikettendruck, Formulardruck und Tiefdruck).
Sie planen die Produktion, richten die Maschine ein und liberwachen die Ablaufe.

3 Printmedien- Printmedienverarbeiter werden in verschiedenen Fachrichtungen ausgebildet (Bindetech-
verarbeiter nologie, Buchbinderei, Versandtechnologie und Druckausriisterei (3 Jahre). Sie sind ver-
antwortlich fiir das maschinelle Falzen, Schneiden, Heften, Binden und Leimen. Sie bedie-
nen Maschinen, die Zeitungen adressieren, in Folie wickeln und zu versandbereiten Pake-

ten schniiren.

4 Polymechaniker Fachrichtung Versandraum. Der Polymechaniker ist bei den Produktionsprozessen in der

Spedition fiir die Einstellung der Maschinen und die Wartungs- und Reparaturarbeiten
zustdndig.

BERUFSBILDER UND FUNKTIONEN IM VERTRIEBSBEREICH

1 Logistiker Logistiker arbeiten in den Bereichen Lager, Distribution und Verkehr. Sie sorgen dafiir, dass
geniigend Material an Lager ist (Papier, Farbe usw.) und dass die Verteilung der Zeitungen
und Zeitschriften klappt. Logistiker arbeiten auch bei der Bahn, der Post und bei privaten
Zustellorganisationen.

Der Logistiker erstellt Plane fiir die Verteilung von Zeitungen und Zeitschriften und den Ein-
satz von Transportfahrzeugen und Postlieferungen. Er iiberwacht die Auslieferung mit Rap-
porten, sorgt fiir Nachlieferungen und geht Fehlern nach.

2 Produktions- Produktionsmechaniker werden in den Fachrichtungen mechanische Fertigung, Metalltech-

mechaniker nik, Drehteilefertigung, Montagetechnik und Instandhaltung ausgebildet. Sie sind unter-

(friiher Mecha- wegs, um Zeitungsautomaten in Stddten und Dérfern zu warten und zu reparieren. Sie
praktiker) installieren neue Zeitungsboxen.
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